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SUR L’ENQUETE

« L’Enquéte a été conduite du 6 février au 11 mars 2019.

« Le questionnaire a été adressé a 2300 entreprises.
514 entreprises ont répondu en totalité, soit un taux de
reponse de 22%.
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SUR L’ENQUETE

« Taille des entreprises: 43% <10 employés
76% <50 employés

 Lieu des affaires: 59%>90% du CA en Suisse
15%<10% du CA en Suisse
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Q04: Dans le canton de Geneve, quelle est la branche principale de votre entreprise ?

Conseils _
Batiment, construction _ 1%
Commerce NN 9%
Banque, finance I o
Technologies de l'information et de la communication - T%
Immobilier I 5%
Transport et logistique R 59
Tourisme, hitellerie, restauration - 5%

Industrie 4%
Assurance 4%
Horlogerie, bijouterie 4%
Médias, arts graphiques 3%
Négoce international 3%
Santé 3%
Enseignement, formation 2%
Ressources humaines 2%
Energie, environnement 2%

Chimie, pharmacie 2%

% R Viticulture et commerce de vin 2%
CCIG Automobile 1%
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Q21: De maniéere générale, 2018 fut pour votre entreprise une année ...
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Q12: Quelle est I’évolution de votre volume d’affaires et de votre rentabilité réalisés en 2018 par rapport a 2017 ?

®>10% ® -10%a0% Identique ® 0% a+10% @ >+10%
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Evolution du volume d’affaires et de la rentabilité en fonction de la taille des entreprises

Volume d'affaires

1ao NG 29% - 2% IS
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Rentabilité
1ao [N 37% e IS
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QO07: En 2018, votre effectif a augmenté, a diminué, est resté inchangé?
Q22: Perspectives d’évolution de I'effectif en 2019

Variation des effectifs
Réel 2017 - réel 2018 - estimé 2019

E 2019
63%

Réel 2018

Réel 2017
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Q22. AQuelles sont vos perspectives d’évolution en termes de volume d’affaires et de rentabilité pour 2019 par rapport a
2018 ?

Volume d'affaires . 9% 3% 37%
Rentabilite . 8% 44%, 33%

0% 10% 20% 30% 40% 20% 60% 70% 80% 90% 100%
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Impact de I'obligation d’annonce

des postes vacants
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Depuis le 1¢rjuillet 2018, les employeurs ont I'obligation d'annoncer aux ORP leurs postes vacants dans des professions
dont le taux de chémage atteint ou dépasse les 8% en Suisse. Cette obligation d’annonce est assortie d’une interdiction de
publication de 5 jours ouvrables.

Q32. L’annonce des postes vacants aux ORP occasionne-t-elle pour vous :

50%
47%
40%
Jak]
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Mous n'avons pas procede a Une faible charge de travail Une charge de travail Nous annoncions déja nos
des recrutements depuis supplémentaire supplémentaire importante postes vacants aux ORP

l'introduction de cette mesure
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Q33. L’interdiction de publication de 5 jours ouvrables est-elle pénalisante pour votre entreprise ?

60%
26%
b
E 40%
=
o
5
o
a 20% 15%
10%
I ¢
0%
MNon, l'interdiction de publication  Oui, l'interdiction de publier Qui, car notre entreprise est Oui, car 'ORP ne nous a pas
n'est pas un probléme pour devrait étre levée si 'ORP ne soumise a des fluctuations proposé de dossiers pertinents
notre entreprise dispose pas de dossier d'activités qui nécessitent de dans le délai
pertinent pouvoir recruter rapidement

fﬁcie



